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Proiect cofinantat din Fondul Social European pin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in oameni!

COMUNICAT DE PRESA

~LUCRATORUL DE TINERET”, O NOUA OCUPATIE iN
CLASIFICAREA OCUPATIILOR DIN ROMANIA

Ocupatia de lucrator de tineret (cod COR 341205) se doreste a fi un “profesor” la scoala vietii,
care mobilizeaza tinerii in scopul dezvoltarii abilitatilor de viata si a comportamentelor
proactive, stimuland viata asociativa si cooperarea in randul tinerilor, facilitand participarea
acestora la activitatile comunitatii.

Rolul lui este de a facilita procesul de invatare si dezvoltare non-formala si informala a tanarului.
Acesta il sprijina pe tanar sa-si negocieze mai bine sansele de reusita in viata.

Lucratorul de tineret isi desfasoara activitatea in centrele de tineret, in organizatiile
guvernamentale (administratie publica locald) si/sau neguvernamentale, precum si in alte
organizatii.

Lucratorul de tineret organizeaza activitati de petrecere a timpului liber pentru tineri, cu diferite
ocazii, cum ar fi in timpul excursiilor sau drumetiilor, in cadrul evenimentelor ce au loc uneori in
cartierele sau locurile frecventate de acestia, pentru ca astfel, tinerii sa invete cum sa se
integreze mai bine in mediile Tn care doresc sa se exprime. Se lucreaza atat in spatiu inchis, in
sali mari sau mici, cat si in aer liber, in orice anotimp, in prezenta unui numar mai mare sau mai
mic de persoane. Tinerii isi dezvolta astfel abilitatile de comunicare, de luare a deciziilor, de
rezolvare a problemelor, de gestionare a conflictelor, de exprimare a ideilor si punctelor de
vedere, de fructificare a oportunitatilor legate de viata personala si profesionala. Aceste abilitati
ii ajuta sa se integreze mai bine in grupul de prieteni, oferindu-le posibilitatea de a se exprima
mai bine Tn anturajul in care se dezvolta.

,De exemplu, administratia publica locala din mediul urban a investit in amenajarea spatiilor
pentru petrecerea timpului liber si in special a terenurilor de sport, dar nu a alocat o persoana
care sa organizeze activitati in acest spatiu. De cele mai multe ori, dacé vin tineri sa joace fotbal
in acel spatiu, sunt scosi din teren de un grup de tineri mai mari, in loc sa faca un campionat
ad-hoc in care cea mai buna echipa sa raméana in teren. Activitatile sportive ar trebui sa aiba un
caracter educational, unde tinerii sa isi faca prieteni si sa isi insuseasca valorile afirmate in
notiunea de fair-play, adica respect, corectitudine, curaj.” a declarat Marius Dontu Expert in
domeniul tineretului in cadrul proiectului si Manager General al Schultz Consulting.

Categoria de varsta careia i se adreseza, cu prioritate, serviciile lucratorului de tineret este
14-20 ani. Profilul lucratorului de tineret ar avea urmatoarele caracteristici: sa fie mai degraba
tanar, sa faca parte din comunitate si sa fie bine vazut de aceasta.

Aceasta ocupatie a fost realizata in cadrul proiectului strategic "Constructia institutiei ,Lucratorul
de tineret” pentru integrarea tinerilor in societate”, finantat din Fondul Social European, in cadrul
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Programului Operational Sectorial "Dezvoltarea Resurselor Umane” implementat de Autoritatea
Nationala pentru Sport si Tineret, in parteneriat cu Conventia Nationala a Fundatiilor pentru

Tineret si Schultz Consulting.

Mai multe informatii despre proiect si activitatile acestuia, pot fi gasite pe site-ul: www.anst.ro,
www.cnft.ro, www.schultz.ro

Persoana de contact: Alina Mihalache, e-mail: alina.mihalache@schultz.ro.




